Blatt 2: Fiir den Betrieb
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Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)** und dem Auszubildenden**
le,0,1,5 0,59 T1,1/0,112,0,000]-] ] X ][]
B bsnummer (Handwer ] Geburtsdatum Geburtsort * mannl. weibl, div

Dipl. Ing. Helmut Vollmer GmbH Jason , Rohrer

Firma / Name Vorname, Name

Mergelgrube 3 Buchenring 42a

Strafle, Haus-Nr. Strafte, Haus-Nr

7 6.6.4 6 Bruchsal 7,6 29,2 Stutensee

PLZ ont PLZ on

07251 95380, 07251 953840 -,

Telefon / Fax Telefon / E-Mail

i N Arztliche Erst- . miuss beigefigt seln, wenn noch nicht - hicht beigefugt,

Elh;\flo@vollmer P untersuchung D 12 18 Jaheo alt (§ 32 Abs.1 JATBSChG) NeIN" 42 volljahrig

-Mall

Edith Maria, Vollmer )

Ausbilder Vorname, Nachname Art gesetzliche Vertreter

Ausbildungsstitte, wenn vom Betriebssitz abweichend: gesetzliche Vertreter (Vorname, Name)

Mergelgrube 3 07251 95380

Ausbildungsstatte StraRe, Haus-Nr Ausbildungsstatte Telefon Stralle, Haus-Nr.

7,6,6,4.6 Bruchsal

Ausbildungsstatte PLZ Ausbildungsstatte Ort PLZ, Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf Maurer/in 111/8)1,1

ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt
ggf. Wahipflichtbaustein
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen, Die Filhrung des Berichtshefts erfolgt E schriftlich D elektronisch

[A] Die Ausbildungszeit betrdgt nach der Ausbildungsordnung
[ ] 3 1/2 Jahre = 42 Monate 3 Jahre = 36 Monate [ ]2 Jahre =24 Monate = 36 Monate

Diese Ausbildungszeit verringert sich durch: (Schuizeugnisse, Berufsgrundschuljahreszeugnis, andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beifigen)

@ Vorherige Ausbildung Maurer/Geist Bauunternehmung 11102018 15032020 = 17/5 ¥:;:te/
als/bei Firma / Ort vom bis
Berufliche Vorbildung - Monate
(z. B. BGJ, BFS, EQetc))
D Andere Grunde (Mittlere Reife, Abitur, anderer Schulabschluss) - Monate

(Maximale Verkirzung: Aufgrund Mittlerer Reife 6 Monate,
aufgrund Abitur/Fachabitur 12 Monate.)

somit dauert die tatsdchliche Ausbildungszeit  vom (Beginn) _|1 6/0 3202 o‘bis (Ende) ‘1 010202 1\

te/
e

[B] Die Probezeit betragt [ |1 Monat [ ]2 Monate []3 Monate 4 Monate
[C] Die regelmaBige tégl. Ausbildungszeit betragt 8 Std. ©0 Min,, die regelméaRige wochentl. Ausbildungszeit betragt 40 Std. 00 Min.

[D] Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene € e 1200, 00 € 1475, 00 e
Vergiitung (§ 5). Diese betrégt z. Zt. monatlich brutto: Im 1. Ausbildungsjahr ~ Im 2. Ausbildungsjahr ~ Im 3, Ausbildungsjahr  im 4, Ausbildungsjahr
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und nach[F]vereinbart oder anwendbar sind, gelten die tarifichen Satze.

(E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden

Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefithrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

Werk- oder 24 Arbeitstage im Kalenderjahr 2020
Werk- oder 22 Arbeitstage im Kalenderjahr 2021
Werk- oder Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk- oder Arbeitstage im Kalenderjahr
Werk- oder Arbeitstage im Kalenderjahr

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertréige, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11)

*) Das Ausfilllen der weif3 hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die weibliche Form verzichtet,

Die vorstehenden und nachfolgenden Vereinbarungen/Erklarungen sind Gegenstand dieses Verirags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird
bestatigt. Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Veranderung und Lschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren inhalt ich Kenntnis genommen habe

Untershrift Auszubildender ! Unterschrift gesetzl. Vertreter

16.03 2020 Vertrag fur den Betrieb Berufsausbildungsvertrag: Seite 3 von 8



Weitere Vertragsbestimmungen

1
2

3

§ 1 — Ausbildungszeit -
Dauer und Probezeit: siehe Ziffer A
Vorzeitige Beendigung:
Bestehen Auszubildende vor Ablauf der unter Ziffer A vereinbarien Ausbildungszeit die Abschiuss-
prifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss
Verldngerung:
Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungs-
verhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachstméglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein
Jahr

§ 2 - Pflichten der Ausbildenden -

Ausbildende verpflichten sich,

1

2

3

4

7

{Ausbildungsziel)

dafr zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die
2zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Be-
rufsausbildung nach den beigeftgten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Aus-
bildungsablaufes so durchzufuhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungs-
zeit erreicht werden kann,

{Ausbilder)

selbst auszubilden oder eine/-en perstnlich und fachlich geeignete/-en Ausbilder/-in ausdricklich
damit zu beauftragen,

(Ausbildungsordnung)

Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung auszuhandigen,
{Ausbildungsmittel)

Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoife und Fachli-
teratur zur Verfligung zu stellen, die far die Ausbildung in den betrieblichen und tberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit
stattfinden, erforderlich sind,

(Berufsschule und Ausbildung Rnah auRerhalb der Ausbildungsstitte)
Auszubildende zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbildungs-
malinahmen auberhalb der Ausbildungsstatte (Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung) anzuha -
ten und freizustelien,

(Schriftliche Ausbildungsnachweise/Berichtshefte)

Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise fur die Berufsausbildung kostenfrei auszuhan-
digen und die ordnungsgemaRe Flhrung durch regelmaBige Abzeichnung zu ilberwachen,
{Ausbildungsbezogene Taitigkeiten)

Auszubifdenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren kdrper-
lichen Kraften angemessen sind,

(Sorgepflicht)

dafr zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefrdert sowie sittlich und kérperlich nicht ge-
fahrdet warden,

(Arztliche Untersuchungen)

sich von jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemaf §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz darUber vorlegen zu lassen, dass diese

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht sind,

10. (Eintragungsantrag)

1

unverziiglich nach Abschluss des Berufsausblildungsvertrages dle Elntragung in das Ver-
zelchnls der Berufsausblldungsverhaltnisse bel der Handwerkskammer unter Beifiigung der
Vertragsniederschriften zu beantragen. Enlsprechendes glit bel nachtréglichen Anderungen
des Vertragsinhaltes. Bel Auszublldenden unter 18 Jahren Ist auBerdem dle drztliche Be-
schelnigung (ber dle Erstuntersuchung geman § 32 Jugendarbeltschutzgesetz belzufiigen.
Die Gebiihr fir dle Eintragung des Berufsausblidungsvertrages In das Verzelchnls der Be-
rufsausbildungsverhiltnisse tragt der Ausblldende (Betrieb),

(Anmeldung zu Prifungen)

Auszubildende rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschiusspriifungen anzumelden
und fur die Teilnahme freizustellen. Bei der Anmeldung zur Zwischenprifung ist bei Auszubilden-
den unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung tber die erste Nachuntersuchung gemar § 33
Jugendarbeitsschutzgesetz vorzulegen

§ 3 — Pflichten der Auszubildenden -

Auszubildende haben sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erforderlich
ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie verpflichten sich insbesondere,

{Lernpflicht)

die ihnen im Rahmen ihrer Berufsaushbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren,
(Berufsschulunterricht, Prifung und sonstige MaBnahmen)

am Berufsschulunterricht, an Prifungen sowie an Austildungsmatinahmen aulerhalb der Ausbil-
dungsstitte teilzunehmen, fur die sie nach § 2 Nr. 5 frelgastelit warden,
{Weisungsgebundenheit)

den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,
(Betriebliche Ordnung)

die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

(Sorgfaltspflicht)

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihnen
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden,

(Betriebsgeheimnisse)

Stillschweigen uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu wahren,

{Schriftliche Ausbildung hweise/Berichtshefte)

schriftliche Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf zu fuhren und regelmanig vorzulegen,
(Benachrichtigung und Nachweis bei Fernbleiben)

a) dem Ausbildenden unverztglich bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufs-
schulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen unter Angabe von Griinden Nach-
richt zu geben und im Fall der Arbeitsunfahigkeit inre voraussichtiiche Dauer mitzuteiten,

b) bei einer langer als drei Kalendertage dauernden Arbeitsunfahigkeit spatestens am darauf fol-
genden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer dem Ausbildenden vorzulegen, wobei der Ausbildende auch berechtigt ist, eine
frahere Vorlage der arztlichen Bescheinigung zu verlangen,

¢) dem Ausbildenden bel einer [anger als in der arztlichen Bescheinigung angegeben dauernden
Arbeitsunfahigkeit eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen,

(Arztliche Untersuchungen)

soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich ge-
mat §§ 32, 33 dieses Geselzes rztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung
hierber dem Arbeitgeber vorzuiegen

§ 4 — Ort der Ausbildung, Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der ge-
nannten Ausblidungsstitte und den mit dem Betriebssitz fur die Ausbildung Ublicherweise zusammen-
hangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt Wird der Jugendliche an eine dieser
Stellen entsandt, bei der die tagliche Ruckkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung zur auswartigen
Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als ereilf

1

§ 5 — Vergitung und sonstige Leistungen —
Hohe und Falligkeit: siehe Ziffer F
Eine uber die vereinbarte regeimaiige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird beson-
ders vergutet oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen. Die Vergiitung wird spatestens am
letzten Arbeitstag des Monats gezahit
Sachleistungen: siehe Ziffer | (Sonstige Vereinbarungen)
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Sachleistungen gewahrt, gilt die Regelung des § 17
Abs. 2 BBIG
Kosten fur MaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte (Uberbetriebliche Ausbil-
dung):
Der Ausbildende tragt die Kosten fur angeordnete Ma3nahmen auBerhalb der Ausbitdungsstatte
gemal § 2 Nr 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. ist eine auswirtige Unterbringung er-
forderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilige Kosten fir Verpflegung in dem Umfang in
Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart Die Anrechnung von anteiligen Kosten
und Sachbezugswerten daif 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht ibersteigen, Kosten, die
durch den Besuch der Berufsschule entstehen, sind nicht vom Ausbildenden zu tragen
Berufskleidung:
schreiben Ausbildende eine besondere Berufskleidung vor, so wird sie den Auszubildenden zur
Verfligung gestellt
Fortzahlung der Vergiitung:
Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
a) fur die Zeit der Freistellung geman § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gemal Jugendar-
beitsschutzgesetz an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar voraus-
geht, ferner fur die nach dem Gesetz erforderlichen arztlichen Untersuchungen,
b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfalit oder
bb) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaitnis zu erfilllen. Im Ubrigen gilt das
Entgeltfortzahiungsgesetz
Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Vergutung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund Sachleistungen (vgl Ziffer F) nicht abnehmen, so sind diese nach
Sachbezugswerten abzugelten

§ 6 — Urlaub —

Der Urlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden
Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit
leisten

1

§ 7 - Kiindigung -
Kiindigung widhrend der Probezeit:
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaithis ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist und ohne Angabe von Grinden gekandigt werden
Klindigungsgrinde:
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhalmnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen
Form:
Die Kundiguing muss schriftlich, im Fall der Ziffer 2 unter Angabe von Kiindigungsgrinden erfolgen
Unwirksamkeit:
Eine Kuindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tat-
sachen dem zur Kundigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind, Ist ein Schlich-
tungsverfahren geman § 9 dieses Vertrages eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung:
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kéhnen
Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person den
Grund fur die Aufidsung zu vertreten hat Dies gilt nicht im Falle des § 7 Ziffer 2b) dieses
Vertrages. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildung Iinisses gellend gemacht wird
Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung:
Ist beabsichtigt das Berufsausbildungsverhaltnis wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung zu 16sen, verpflichten sich Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der
zustandigen Arbeitsagentur rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf
in einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemihen

§ 8 — Zeugnis —

Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefdhrt, so soll auch
die Ausbilderin oder der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben Es muss Angaben enthalten tber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Auszubildenden Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben uber Verhalten
und Leistung aufzunehmen

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten —

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes
der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss anzurufen, falls ein solcher
besteht

Im Falle der Kundigung ist der Ausschuss innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kindigung
anzurufen. Im Falle der unverschuldeten Verhinderung ist der Antrag auf Anrufung binnen 2 Wochen
nach Wegfall des Hindernisses zu stellen, langstens bis 6 Monate nach Ablauf der versumten Frist Mit
der Antragstellung sind die Tatsachen fur die Fristversaumnis glaubhaft zu machen

§ 10 - Erfullungsort —

Erfullungsort fur alle Ansprtiche aus diesem Vertrag ist der Sitz der Ausbildungsstatte

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen -

Soweit Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen bzw. Dienstvereinbarungen auf das

Ausbildungsverhaltnis Anwendung finden, wurde darauf hingewiesen, Rechtswirksame Nebenabreden,

die das Berufsausbildungsverhltnis betreffen, kénnen durch schriftliche Erganzung nur unter Ziffer F

dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden

Berufsausbildungsvertrag der Handwerkskammer Karlsruhe Stand Februar 2016

16.03 2020

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag (fir den Betrieb)
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